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Mannaudsstefna Fjallabyggdar

Markmid

Markmid mannaudsstefnu Fjallabyggdar er ad mynda einfaldan og skyran ramma um
hlutverk starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar og sveitarfélagsins sem
vinnuveitanda hins vegar. Ad tryggja ad hja Fjallabyggd starfi haeft og anasegt starfsfélk
sem hefur pad ad meginmarkmidid ad veita géda pjénustu.

Mannaudsstefnan a ad studla ad gédum starfsanda og gédum starfsskilyrdum fyrir
starfsmenn auk pess sem abyrgd starfsfolks og sveitarfélagsins er skyr. Fjallabyggd hefur
pad ad markmidi ad vera eftirsOknarverdur vinnustadur a ollum starfsstodvum
sveitarfélagsins og kappkostar ad lada ad sér heeft og ahugasamt starfsfolk.

bverfaglegt samstarf milli deilda/svida er i forgrunni, med pad ad leidarljési ad starfsfolk
upplifi Fjallabyggd sem sameinadan og samstaedan vinnustad. Sveitarfélagid stydst vid
brju lykilgildi sem leidarljés i 6llu sinu starfi og stefnumaotun.

Leidarljés og gildi
[ mannaudsstefnu Fjallabyggdar eru prju lykilgildi hofd ad leidarljési til ad tryggja faglegt,
sanngjarnt og arangursrikt starf. bessi gildi eru:

1. Fagmennska - Fjallabyggd leggur aherslu a ad allt starf sé unnid af abyrgo,
heidarleika og metnadi. Starfsfolk sveitarfélagsins er hvatt til ad tileinka sér og
vidhalda faglegri pekkingu og feerni sem tryggir gaedi i pjonustu vid ibua.

2. Samvinna - Sveitarfélagid leggur mikla aherslu & pverfaglegt samstarf og
gagnkvaeemt traust milli deilda, stofnana og starfsfolks. Med gddri samvinnu er
studlad ad sterkum vinnustad par sem virding og gagnkveemur skilningur eru i
forgrunni.

3. Framsaekni - Fjallabyggd stefnir ad pvi ad vera leidandi i nyskdpun, sjalfbaerni og
préun pjonustu. Lo6gd er ahersla a ad nyta tekni og nyjungar til ad beeta
starfsalsteaedur, pjonustu og rekstur sveitarfélagsins med framtidarsyn ad
leidarljosi.

Pessi gildi endurspegla skuldbindingu Fjallabyggdar vid ad vera fyrirmyndarvinnustadur
pbar sem baedi starfsfélk og ibuar sveitarfélagsins upplifa traust, virdingu og framfarir.
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Starfsumhverfio

1. Starfsfolk

1.1.

1.2.

1.3.

Radningar starfsfolks

Leitast er vid ad hafa faglegt radningarferli i 6ll storf hja sveitarfélaginu. Ad

jafnadi skulu storf vera auglyst par sem fram kemur starfslysing, verkefni,

krofur um reynslu og menntun og hvers er krafist af umseaekjendum.

Yfirmenn stofnana og/eda deildarstjorar yfirfara allar umséknir og leggja

mat 4 hvada umsaekjendur koma helst til greina, taka vidtol vid pa sem

uppfylla oll skilyrdi og leggja fram rokstudning fyrir hugsanlegum
radningum. Yfirumsjon med radningum hefur fjarmala — og stjornsyslusvid

Fjallabyggdar.

Vidverustjérnun

Starfsmonnum og stjéornendum Fjallabyggdar ber ad fylgja reglum

Fjallabyggdar um skraningu fjarvista starfsfélks 4 vinnutima sem finna ma

i starfsmannahandbdk og kynna sér stefnu og vidbrogo Fjallabyggdar vegna

fjarvista og endurkomu til vinnu sem jafnframt ma finna i

starfsmannahandbdk. bad er & abyrgd yfirmanns vidkomandi stofnunar

og/eda deildarstjéra ad ofangreindum reglum og stefnu sé fylgt i hvivetna.

Starfsproun og fraedsla

Mikilveegt er ad vidhalda og efla pekkingu og heefni innan allra stofnana

Fjallabyggdar i samraemi vid pa pjonustu er sveitarfélaginu er aetlad ad

sinna. Fjallabyggd leggur aherslu a ad:

- Sveitarfélagid bjédi starfsfélki upp a teekifeeri til starfspréunar med
adgengi ad freedslu og menntun eftir pvi sem vid a.

- Starfsfélk hafi teekifeeri til pess ad koma hugmyndum sinum a framfeeri
um préun vinnustadarins og starfsskilyrdi med audveldu adgengi ad
stjérnenda vidkomandi stofnunar/deildar

- Starfsfélk hafi teekifeeri til pess ad fara i starfsprounarvidtol hja neesta
yfirmanni a.m.k. einu sinni & ari med pad ad markmidi ad starfsfolk
stadni ekki i starfi heldur vaxi med hverju verkefni



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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Unnid skal markvisst ad jafnreedi 4 vinnustodum Fjallabyggdar og er hvers

kyns mismunun eda vanvirding ekki lidin innan starfsemi sveitarfélagsins.

- Studla skal ad jofnum hlut kynja i 6llum storfum

- Tryggja skal ad almenn réttindi og skyldur starfsfolk séu i samraemi vid
gildandi l6g og kjarasamninga

- Fylgja skal jafnlaunastefnu Fjallabyggdar sem sampykkt var i
september 2021 og finna ma i starfsmannahandbdk.

Jafnrétti og jafnraedi

- Huga skal sérstaklega ad adlogun starfsfélks af erlendum uppruna og
bjéda peim upp a islenskunam sé pess porf.

Upplysingamiélun

Tryggja skal ad starfsfolk hafi greidan adgang ad upplysingum sem tengjast

daglegum storfum pess og ad reglulegir starfsmannafundir séu haldnir i

Ollum stofnunum og deildum sveitarfélagsins til ad tryggja

upplysingafleeoi.

Starfsmannahandbdk med helstu upplysingum er adgengileg a4 heimasidu

Fjallabyggdar.

Umhverfi og heilsa

Fjallabyggd leggur dherslu & oryggi, vellidan og heilbrigdi starfsfolks og

hefur sett sér velferdarstefnu til ad tryggja sem besta eftirfylgni.

Velferdarstefna er birt i starfsmannahandbodk Fjallabyggdar.

Starfsfolk feer studning til heilsueflingar og hreyfingar skv. akvordun

baejarstjérnar i fjarhagsaaetlun hverju sinni.

Starfslok

Stjornendur skulu eiga starfslokasamtol vid starfsfolk til ad fara yfir

verksvid og asteedur pess ad vidkomandi haettir storfum. Ef moguleiki er a

skal bjoda starfsfolki minna krefjandi storf og minnkad starfshlutfall pegar

starfslok vegna aldurs feerast neer.

2. Stjornun/stjornendur

2.1.

2.2,

Leidarvisir stiornenda

Mannaudsstefnan er leidarvisir stjornenda stofnana og deilda
Fjallabyggdar um hvernig best er ad skipuleggja storf starfsfélks og hvernig
heegt er ad lata starfsfolki lida sem best 4 vinnustadnum.

Bodleidir og samvinna

Stjérnendur leitast vid ad hafa bodleidir stuttar og skilvirkar og eru abyrg
fyrir pvi ad midla og deila pekkingu 4 medal starfsmanna.



Fjallabyggd

N
o=

VW <@
2.3. Adgengi

Stjérnendur leitast vid ad vera adgengilegir starfsmonnum, ganga fram
med godu fordeemi, hvetja til pekkingaroflunar og studla ad godum
samskiptum sem leida til virkrar patttoku starfsfélks.
2.4. Mottaka nys starfsfolks

Yfirmenn (yfirmenn stofnana/deildarstjorar) taka @ moti nyju starfsfolki og
innleida i nytt starf. Til hlidsjénar skulu yfirmenn hafa gatlista um mottoku
nys starfsfélks sem allar stofnanir hafa adgang ad og finna ma hér.
Mikilvaegt er ad beaedi stjérnandi og nyr starfsmadur stadfesti ad farid hafi
verid yfir gatlistann og uppfyllt pau atridi sem par koma fram. Ef mogulegt
er skal jafnframt fa einn starfsmann hja vidkomandi stofnun eda deild til
pbess ad adstoda nytt starfsfélk ad komastinn i starfid.

Maelingar og eftirfylgni
Tryggja skal markvissar meelingar og skyra eftirfylgni med pattum mannauds, m.a. med
starfsanaegjukénnunum og pjénustukdonnunum medal ibua.

Sampykkt i baejarradi Fjallabyggdar 21.mars 2025 og stadfest i baejarstiorn
Fjallabyggdar pann 27.mars 2025.



