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Jafnréttisazetlun Fjallabyggoar

1. Inngangur og markmid - skipan jafnréttismalai Fjallabyggd

Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samraemi vid log nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna. Markmid aeetlunarinnar er ad tryggja jafna stodu og teekifeeri allra
starfsmanna 6had kyni, kynvitund, kynhneigd, pjéderni, tra, aldri, fotlun eda annarri
stodu.

Aherslan 4 jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri starfsemi sveitarfélagsins.
Til ad pad nai fram ad ganga verda konum og korlum ad standa til boda sdmu teekifeeri til
ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu jafnt i opinberu lifi og einkalifi. Med pvi ad
studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna,
atvinnulifs og samfélagsins alls. Fjallabyggd skal vinna ad jofnum ahrifum og teekifaerum
ibua a vettvangi sveitarfélagsins og vinna gegn mismunun.

[ samraemi vi® 13.grein laga 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala skal baejarstjérn sja
til pess ad afloknum sveitarstjornarkosningum ad gerd verdi asetlun fyrir nytt kjortimabil
um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. l6g um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna, l6g um jafna medferd a vinnumarkadi, par sem m.a. komi fram
hvernig skuli unnid ad kynja — og jafnréttissjonarmidum a ollum svidum.

Baejarstjorn skal fela beejarradi eda annarri fastanefnd Fjallabyggdar ad fara med
jafnréttismal sveitarfélagsins og hafa, med studningi starfsfolks, umsjén med
undirbuningi deetlunar og framkvaemd hennar.

2. Launajafnrétti
Markmid

e Adtryggjaad konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra
skuli greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf.

e Fjallabyggd vill sem atvinnurekandi tryggja starfsmonnum sinum af erlendum
uppruna jafnraedi og jafnrétti a vid adra starfsmenn sveitarfélagsins.
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e Avinnustédum sveitarfélagsins sé unnid gegn fordémum gagnvart starfsfolki
vegna uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns. A

vinnustodum sveitarfélagsins er bodid upp a freedslu um fordéma pegar pess er
borf.

Adgerdir

o Eftirfylgni med ad launaakvardanir byggist 8 malefnalegum forsendum

e Bendinidurstodur launakonnunar, sem framkveemd skal a.m.k. einu sinni &
kjortimabili, til pess ad munur sé & launum kvenna og karla hja Fjallabyggd skal
skoda astaedur pess sérstaklega og starfsumhverfi sveitarfélagsins sérstaklega
endurskodad ef pess er talin porf.

e Konnunina skulu gera skrifstofustjéri og launafulltrdi.

Abyrgd
o Baejarstjori, svidsstjorar og forstodumenn stofnana.
Timarammi

e Stodugt verkefni sem er metid reglulega
e Endurmat a starfaflokkun eftir porfum

3. Storf, starfspréun og radningar
Markmid

e Ad tryggja ad laus storf standi opin 6llum 6had kyni
e Ad tryggja jofn teekifeeri til simenntunar og starfspréunar

Adgeroir

o Heefniskrofur séu gagnseejar og malefnalegar

e Vid radningar sé pess geett ad velja ur hopi umsaekjenda einstakling sem best
uppfyllir heefniskrofur

e Vid radningar er 6heimilt ad mismuna a grundvelli hjuskapar eda fjolskyldustodu,
pungunar eda hugsanlegra barneigna, eda annarra patta par sem aetla ma ad
kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Abyrgs

e Skrifstofustjori, svidsstjorar og forstodumenn stofnana
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Timarammi

e Stodugt verkefni sem er metid arlega

4. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid

o Ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fjdlskyldu

Adgeroir

e Sveigjanleiki i vinnutima par sem pvi verdur vid komid

e Jofn teekifeeri til ad nyta sér rétt til faedingarorlofs

e Draga ur pvi ad hafa fundi a peim timum sem sinna parf malefnum
fjdlskyldunnar.

Abyrgs
e Svidsstjorar og forstodumenn stofnana
Timarammi

e Stodugt verkefni sem er metid arlega

5. Skoli, témstundir og iprottastarf

Markmid

e Ollborn eiga ad hafa jafnt adgengi ad videigandi pjénustu hja menntastofnunum
Fjallabyggdar

e Ollbérn eiga ad hafa moéguleika & patttoku til skipulagds témstunda — og
fristundastarfs vid haefi 6had fotlun eda 68rum askorunum.

e Folk af 6likum uppruna sé hvatt til ad nyta pjonustu beejarins, séri lagi
barnafjolskyldur.

Adgeroir

e Fraedsla um jafnréttismalividum skilningi
e Uppeldis - og tomstundastarf taki mid af mismunandi pérfum eftir megni
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Abyrgd

e Videigandi nefndir og forstddumenn stofnana

6. Eftirfylgni og endurskodun
Markmio

e Ad tryggja virka framkvaeemd jafnréttisaaetlunar
Adgeroir

e Arleg uttekt & stodu jafnréttismala
e Melingar &4 arangri adgerda
e Endurskodun og uppfaersla aeetlunar

Abyrgd
o Baejarrdd og velferdarnefnd
Timarammi

e Arleg uttekt
e Heildarendurskodun & priggja ara fresti

7. Gildistimi og endurskodun

Jafnréttisasetlun pessi gildir til priggja ara fra stadfestingu og skal vera adgengileg hja
Ollum stofnunum Fjallabyggdar.

Azetlunin skal endurskodud arlega og uppfeerd ef porf krefur. Endurskodun skal vera
lokid fyrir lok hvers ars.

Stefna pessi skal endurskodud arlega og uppfeerd eftir pérfum i samradi vid
starfsfdlk og stjornendur.

Sambpykkt i baejarradi Fjallabyggoar 10.april 2025



