
 
 

 

Velferðarstefna starfsmanna Fjallabyggðar 

 

1. Tilgangur og markmið  

Fjallabyggð leggur áherslu á velferð og vellíðan starfsfólks og telur mikilvægt að skapa 
heilsusamlegt og hvetjandi starfsumhverfi. Stefnan miðar að því að efla andlega, 
líkamlega og félagslega heilsu starfsfólks í samræmi við mannauðsstefnu Fjallabyggðar. 

 

2. Heilsuefling og forvarnir  

2.1 Líkamleg heilsa  

• Áhersla er lögð á góða líkamsstöðu og rétta vinnuaðstöðu  

• Hvatt er til reglulegra pásu frá kyrrsetu  

• Starfsfólk er hvatt til að stunda heilsusamlegt líferni  

 

2.2 Andleg heilsa  

• Áhersla á gott starfsumhverfi sem styður við andlega vellíðan  

• Opin samskipti milli starfsfólks og stjórnenda  

• Skýr stefna gegn einelti og áreitni á vinnustað  

• Virðing fyrir jafnvægi milli vinnu og einkalífs  

 

2.3 Félagsleg heilsa  

• Áhersla á góð samskipti og virðingu á vinnustað  

• Stuðlað að jákvæðu starfsumhverfi og góðum starfsanda  

• Hvatt til uppbyggilegrar samvinnu milli starfsfólks  

 



 
 

 

 

3. Stuðningur við starfsfólk  

3.1 Veikindafjarvistir  

• Skýrir verkferlar varðandi tilkynningar um veikindi –  (Viðverustefna – er í 
Starfsmannahandbók)  

• Stuðningur við endurkomu til vinnu eftir langvarandi veikindi – (Viðverustefna – er 
í Starfsmannahandbók)  

• Samkomulag um hlutaveikindi (eyðublað) 

• Sveigjanleiki varðandi vinnutíma við endurkomu til starfa  (Viðverustefna – er í 
Starfsmannahandbók)  

 

3.2 Fjölskyldumál  

• Virðing fyrir fjölskylduaðstæðum starfsfólks  

• Réttindi foreldra í samræmi við lög og kjarasamninga  

 

4. Vinnuumhverfi  

4.1 Aðbúnaður  

• Viðeigandi lýsing og loftræsting á vinnustað  

• Góð vinnuaðstaða og viðeigandi búnaður fyrir starfsfólk  

• Áhersla á þrifnað og snyrtimennsku  

 

4.2 Öryggi  

• Reglulegar öryggisúttektir  

• Skýr viðbragðsáætlun við slysum og óhöppum  

• Öryggisfræðsla  



 
 

 

 

 

5. Framkvæmd og eftirfylgni  

• Skrifstofustjóri ber ábyrgð á innleiðingu og eftirfylgni stefnunnar  

• Árlegt mat á árangri og endurskoðun stefnunnar  

• Virk þátttaka starfsfólks í mótun og þróun velferðarmála  

• Regluleg könnun á líðan og ánægju starfsfólks  

 

6. Trúnaður  

• Öll mál er varða heilsufar og persónuleg málefni starfsfólks eru meðhöndluð sem 
trúnaðarmál. 

• Aðgangur að upplýsingum er takmarkaður við þá sem þurfa að vita vegna starfs 
síns  

•  

Stefna þessi skal endurskoðuð árlega og uppfærð eftir þörfum í samráði við 
starfsfólk og stjórnendur. 

 

Samþykkt í bæjarráði Fjallabyggðar 10.apríl 2025 

 


