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Velferdarstefna starfsmanna Fjallabyggoar

1. Tilgangur og markmid

Fjallabyggd leggur aherslu a velferd og vellidan starfsfolks og telur mikilveegt ad skapa
heilsusamlegt og hvetjandi starfsumhverfi. Stefnan midar ad pvi ad efla andlega,
likamlega og félagslega heilsu starfsfolks i samraemi vid mannaudsstefnu Fjallabyggdar.

2. Heilsuefling og forvarnir

2.1 Likamleg heilsa

. Ahersla er 16gd & g6da likamsstddu og rétta vinnuadstodu
o Hvatt er til reglulegra pasu fra kyrrsetu
o Starfsfolk er hvatt til ad stunda heilsusamlegt liferni

2.2 Andleg heilsa

. Ahersla 4 gott starfsumhverfi sem stydur vid andlega vellidan
. Opin samskipti milli starfsfolks og stjérnenda

. Skyr stefna gegn einelti og areitni & vinnustad

. Virding fyrir jafnveegi milli vinnu og einkalifs

2.3 Félagsleg heilsa
o Ahersla 4 g6d samskipti og virdingu & vinnustad
o Studlad ad jakveedu starfsumhverfi og godum starfsanda

. Hvatt til uppbyggilegrar samvinnu milli starfsfélks
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3. Studningur vid starfsfolk

3.1 Veikindafjarvistir

o Skyrir verkferlar vardandi tilkynningar um veikindi — (Vidverustefna—eri
Starfsmannahandbdk)

o Studningur vid endurkomu til vinnu eftir langvarandi veikindi — (Vidverustefna —er
i Starfsmannahandbdk)

o Samkomulag um hlutaveikindi (eydublad)

. Sveigjanleiki vardandi vinnutima vid endurkomu til starfa (Vidverustefna—eri
Starfsmannahandbdk)

3.2 Fjdlskyldumal

o Virding fyrir fjolskylduadsteedum starfsfolks

Réttindi foreldra i samraemi vid log og kjarasamninga

4. Vinnuumhverfi
4.1 Adbunadur

. Videigandi lysing og loftreesting a vinnustad

G60 vinnuadstada og videigandi bunadur fyrir starfsfolk

Ahersla 4 prifnad og snyrtimennsku

4.2 Oryggi
. Reglulegar oryggisuttektir
. Skyr vidbragdsaeetlun vid slysum og 6hoppum

. Oryggisfraedsla
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5. Framkvamd og eftirfylgni

o Skrifstofustjoéri ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni stefnunnar
o Arlegt mat 4 arangri og endurskodun stefnunnar

o Virk patttaka starfsfolks i métun og proun velferdarmala

o Regluleg kdnnun a lidan og anaegju starfsfélks

6. Tranadur

e Oll méal er varda heilsufar og persénuleg malefni starfsfélks eru medhdndlud sem
trunadarmal.

e Adgangur ad upplysingum er takmarkadur vid pa sem purfa ad vita vegna starfs
sins

Stefna pessi skal endurskodud arlega og uppfeerd eftir porfum i samradi vid
starfsfdolk og stjornendur.

Sambpykkt i baejarradi Fjallabyggdar 10.april 2025



