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Viomidunarreglur um launalaus leyfi

1. Gildissvid og tilgangur

Reglur pessar gilda um veitingu launalausra leyfa til starfsmanna Fjallabyggdar. beer gilda
pbar sem ekki eru i gildi log eda kjarasamningsakvaedi um launalaus leyfi og eru til fyllingar &
slikum akveedum eftir atvikum.

2. Skilyrdi fyrir veitingu leyfis

2.1 Starfsaldur og timalengd

o Starfsmadur skal hafa ad minnsta kosti 5 ara starfsaldur hja Fjallabyggd
. Leyfid er ad o6llu jofnu ekki veitt til lengri tima en eins ars
o Sama starfsmanni er ekki veitt endurtekid leyfi nema lidin séu ad minnsta kosti prju

ar fra sidasta leyfi

2.2 Gildar astaedur fyrir leyfi

Launalaust leyfi er einungis veitt pegar til pess liggja rikar asteedur, svo sem:

o Framlenging & feedingarorlofi
o Nam sem nytist i starfi
o Sérstakar fjolskylduastaedur

Adrar sambeerilegar asteedur

2.3 Takmarkanir

. Ef starfsmadur hyggst rdda sig i adra vinnu til lengri tima en priggja manada er
launalaust leyfi ad 6llu jofnu ekki veitt

. Vegna préunar og breytinga & storfum getur starfsmadur sem faer launalaust leyfi
ekki med vissu gengid ad dbreyttu starfi sinu ad leyfistima loknum
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3. Umsodknarferli

3.1 Umsoknarfrestur og form

. Umsokn skal send forstodumanni med minnst 3 manada fyrirvara
. Umsokn skal vera skrifleg og studd fullneegjandi gognum
. Heimilt er ad vikja fra timafresti séu adstaedur dveentar eda ofyrirsédar

3.2 Afgreidsla umsdkna

o Deildarstjori getur i samradi vid beaejarstjora veitt launalaust leyfi ef leyfisumsokn er
a bilinu 1-6 manudoir

. Akvérdun um veitingu lengri leyfa skal tekin af baejarradi

. Fyrir lengri leyfi skal liggja fyrir umsdgn vidkomandi forstddumanns og/eda
deildarstjora

4. Sérakvaedi um nam og endurmenntun
4.1 Leyfi til endurmenntunar

o Midad skalvid 5 ara starfsaldur hja Fjallabyggd

Namid skal hafa augljost hagnytt gildi fyrir starfsmann og stofnun

Hamarkslengd leyfis er eitt ar

Starfsmenn geta so6tt um leyfi til skemmri tima

5. Framkvaemd og skraning
5.1 Skjalfesting
. Avallt skal gera skriflegan samning um launalaust leyfi

o i samningi skal koma fram upphaf og lok leyfis

Upplysingar um leyfid skulu faerdar i starfsferilsskra
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. Ef 6hjakveemilegt reynist ad rada starfsmann i afleysingu skal gera skriflegan
radningarsamning par sem fram kemur ad um timabundna radningu sé ad raeda

5.2 Afleysingar

6. Undanpagur og fravik

o Ef sérstakar adstaedur krefjast fravika fra reglunum skal senda baejarradi itarlega
greinargerd um malid

o Baejarrad hefur heimild til ad sampykkja fravik ef sérstakar astaedur maela med pvi

7. Tengsl vid kjarasamninga

Ef kjarasamningur starfsmanns hefur ad geyma akvaedi um betri rétt til launalausra leyfa pa
ganga pau akvaedi framar reglum pessum
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Viomidunarreglur um launad leyfi

1. Gildissvid og tilgangur

Reglur pessar gilda um veitingu launadra leyfa til starfsmanna Fjallabyggdar samkveemt
gildandi kjarasamningsakveedum. beer eru til fyllingar a slikum akveedum eftir atvikum.

2. Tegundir launadra leyfa
2.1 Namsleyfi med launum
. Veitt samkvaemt gildandi kjarasamningsakvaedum

o Umsodknarfrestur er til 1. 4glst fyrir neesta skolaar

Krefst stadfestrar skélavistar fyrir toku leyfis

o Ha6 sampykki i fjarhagsdaetlun vidkomandi ars

2.2 Starfstengt nam samhlida starfi

. Heimilt ad saekja vidurkennt réttindanam eda starfstengt nam a framhalds- eda
haskolastigi

Allt ad 15 dagar a ari an launaskerdingar

. Lagmarkskrafa um 10 ECTS einingar

Avid um préftoku, starfslotur og vettvangsnam

3. Skilyrdi fyrir veitingu leyfis
3.1 Almennar krofur

. Légheimili { Fjallabyggd

Starf hja sveitarfélaginu

Namid skal gagnast i starfi hja Fjallabyggd

. Overuleg ahrif 4 starfsemi eda moguleiki 4 afleysingum
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3.2 Sérstakar krofur vegna stofnunar
Ef nam er sampykkt ad beidni stofnunar eda yfirmanns:

. Starfsmadur heldur éskertum launum

Stofnun greidir kostnad vegna namsins

Nanari utfeersla kostnadar samkveemt samkomulagi

4. Umsoknarferli og afgreidsla
4.1 Umsoknarferli

o Umsoékn skal berast til deildarstjora freedslu — og fristundadeildar

Deildarstjori aflar umsagnar forstodumanns eda beejarstjora

o Baejarrad tekur endanlega akvordun

4.2 Fylgigogn

. Stadfest skolavist

Namsaaetlun

o Rokstudningur fyrir gagnsemi nams fyrir starf

5. Skyldur starfsmanns
5.1 Skuldbinding um aframhaldandi starf

o Starfsmaodur skuldbindur sig til starfa hja Fjallabyggd i a.m.k. 2 ar ad nami loknu

Annars ber ad endurgreida méttekin laun vegna fjarveru

5.2 Namsframvinda

. Skal vera med edlilegum heetti
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o Reglulegar upplysingar til forstodumanns um framvindu

Skila gognum um namid og nidurstodum profa ad nami loknu

6. Kostnadur og greidslur

6.1 Kostnhadarskipting

Starfsmaour greidir sjalfur namskostnad

Getur nytt framlag ur starfsmenntunarsjédi stéttarfélags

Fjallabyggd greidir ekki ferda- og namskostnad nema ad beidni sveitarfélagsins

6.2 Launakjor

o Samkveemt gildandi kjarasamningi

Skyr dkvaedi um launakjor i skriflegu samkomulagi

7. Skjalfesting og skraning
7.1 Skriflegur samningur

o Skyr timamaork leyfis

Skilyrdi og skyldur beggja adila

o Akveedi um endurgreidslu ef vid 4

7.2 Skraning i mannaudskerfi
o Gogn um namsleyfi
o Nidurstodur profa

. Namsframvinda
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Reglur pessar skal endurskoda reglulega og eftir porfum til ad tryggja ad peaer pjéni tilgangi

8. Endurskodun og breytingar

sinum.

Sambpykkt i beejarradi Fjallabyggdar 3.juli 2025



