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1. Markmid og tilgangur

Tilgangur og markmid jafnlaunastefnu Fjallabyggdar er ad tryggja ad greidd séu jofn laun fyrir sému eda
jafnverdmaet storf, pannig ad enginn kynbundinn né émalefnalegur launamunur sé til stadar hja sveitarfélaginu
i samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 .

2. Umfang

Jafnlaunastefnan og framkvamd hennar er drjufanlegur hluti af jafnréttis- og launastefnu sveitarfélagsins og
neer til allra starfsmanna pess.

3. Framkvaemd
Til ad fylgja stefnunni og markmidum hennar skuldbindur Fjallabyggd sig til ad:

e Innleifa og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi i samraemi vié Jafnlaunastadal ST 85:2012
e Fylgja lagalegum krofum, reglum og samningum er snerta jafnréttis- og launamal

e Framkvaema launagreiningu arlega

e Setja fram og vidhalda skjalfestum jafnlaunamarkmidum

e Bregdast vid athugasemdum um érokstuddan launamun

e  Framkvaema reglubundnar innri og ytri Uttektir a jafnlaunakerfi sveitarfélagsins

e Kynna jafnlaunastefnuna starfsfolki

e Hafa jafnlaunastefnuna adgengilega almenningi

e Endurmeta st6dugt og betrumbaeta jafnlaunakerfid i heild sinni

Sampykkt a@ 707. fundi baejarrads Fjallabyggdar, pann 3. september 2021.
Sampykkt a 204. fundi baejarstjornar Fjallabyggdar, pann 8. september 2021
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