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Fjallabyggd

Inngangur

Starfsemi Fjallabyggdar byggist a haefni, pekkingu og reynslu starfsmanna sveitarfélagsins. Lidan
starfsmanna a vinnustad er lykillinn ad ahuga peirra & starfi sinu, metnadi peirra til ad inna pad vel af
hendi og tryggd beirra vid Fjallabyggd sem vinnustad. Anaegdir starfsmenn veita betri pjénustu,
afkasta meiru og skila betri verkum en peir sem eru éanagdir.

Starfsmannastefna Fjallabyggdar er lidur i vidleitni baejarstjérnar Fjallabyggdar til ad innleida
stefnumidada stjérnun i sveitarfélaginu og auka pannig skilvirkni og samfellu i dkvardanatoku. Henni
er 2tlad ad leidbeina stjornendum, starfsménnum og kjornum fulltrdum vidé akvardanatoku og studla
ad faglegri, skilvirkri en umfram allt mannvaenni starfsmannastjérnun.

Stefnan er unnin sem samstarfsverkefni starfsmanna Fjallabyggdar og kjérinna fulltrda. Haldinn var
fundur med fulltrdum starfsmanna par sem leitad var eftir sjonarmidum peirra um pad hvad
einkennir Fjallabyggd sem vinnustad og ad hverju skuli stefnt. Nidurstodur fundarins liggja til
grundvallar pvi sem hér fer 3 eftir. Drog ad stefnunni voru 16gd fyrir sameiningarnefnd sem i satu
tveir fulltrdar fra hverjum peirra frambodslista sem eiga fulltrda i baejarstjérn Fjallabyggdar a
kjortimabilinu 2006-2010. A fundi nefndarinnar voru efni og 4herslur i stefnunni 16gud ad dherslum
nefndarmanna. Stefnan var pvinaest 10gd fyrir baejarstjorn til frekari umraedu og ad endingu 16gd fyrir
baejarstjorn Fjallabyggdar a 36. fundi hennar pann 17. mars 2009 og sampykkt samhljéda.

Leidarljos
Fagmennska — Virding — Metnadur — Samvinna.

Framtidarsyn
| Fjallabyggd er valinn madur i hverju rimi og fagmennska og skilvirkni sitja i fyrirrimi. Fjallabyggd er

til fyrirmyndar 68rum vinnustodum vardandi adbunad starfsmanna sinna a vinnustad og starfsum-
hverfi. Fjallabyggd bydur starfsménnum sinum upp a hvetjandi starfsumhverfi, jafnrétti og jafnreedi
medal starfsmanna, opin og hreinskiptin samskipti og gott samspil vinnu- og einkalifs. Starfsmenn eru
samhentir og sinna storfum sinum af dhuga, fagmennsku og metnadi. Starfsmannavelta er litil og
starfsanaegja mikil.

Markmio og leidir

Monnun starfa

i Fjallabyggd skal unnid ad pvi ad i 6llum stédum sé haeft og dhugasamt starfsfélk sem byr yfir godri
pbekkingu a starfssvidi sinu, reynslu og metnadi. Godur adbunadur og almenn starfsanaegja eiga ad
gera Fjallabyggd ad eftirsdknarverdum vinnustad fyrir gott starfsfélk og 16gd er dhersla 4 ad halda i
gdda starfsmenn svo reynslu peirra og pekkingar njéti vid i starfseminni.

e Dbegar rada a folk i fastar st6dur skulu paer auglystar a opinberum vettvangi med dberandi haetti |
midlum med mikla dreifingu. Afleysingastorf og dnnur storf, sem radid er i til skamms tima, skulu
ad lagmarki auglyst &8 heimasidu Fjallabyggdar. Pegar um skammtimaradningar er ad raeda er pé
heimilt ad rada starfsmann, sem adur hefur sinnt sama starfi, an pess ad starf sé auglyst .
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e Radningarferli Fjallabyggdar skal vera vel skilgreint og pvi skal fylgt i hvivetna vid radningar.
Starfslysing skal avallt liggja fyrir pegar starf er auglyst, sem og upplysingar um starfskjor svo
hagt sé ad svara spurningum dhugasamra um pessa paetti umsvifalaust.

e Radningar skulu byggdar a faglegu mati 4 haefni og reynslu umsaekjenda. beir sem ad raéningum
standa skulu geeta hlutleysis i hvivetna og fordast ad lata skyldleika, vensl, vinskap eda
stjiérnmdlaskodanir hafa ahrif & akvordun sina.

e Gerdir skulu radningarsamningar vid alla starfsmenn par sem fram koma starfshlutfall, starfssvid,
vinnutimi og grunnlaunakjér. Sé samid um yfirvinnu, hlunnindi og pess hattar skal gerdur vidauki
vid radningarsamning.

e Stefna Fjallabyggdar, starfsemi sveitarfélagsins og starfsreglur skulu kynntar starfsménnum i
upphafi starfstima. pekkingu starfsmanna a pessum pattum skal haldié vid og hdn aukin med
markvissum haetti & medan vidkomandi starfar hja Fjallabyggd.

e Adstadur og adbunadur starfsmanna skulu vera til fyrirmyndar, pannig ad ordspor
sveitarfélagsins sem vinnustadar geti verid pvi til framdrattar i samkeppni um haeft starfsfélk.

e Haft skal samstarf vid adra atvinnurekendur i sveitarfélaginu um auglysingu a lausum st6dum til
ad audvelda mokum vaentanlegra starfsmanna ad atta sig a atvinnumaoguleikum i Fjallabyggd.

Fagmennska

Fagmennska a ad vera i fyrirrdmi a 6llum svidum starfsemi sveitarfélagsins. Starfsmenn skulu radnir a
faglegum forsendum og stodugt aukid vid faglega pekkingu peirra med markvissri fraedslu.
Starfsmenn og kjornir fulltrdar skulu geeta pess ad afgreidsla mala og pjonusta, sem veitt eru, séu i
samraemi vid 16g, reglugerdir og sampykktir sveitarfélagsins og samraemi sé milli afgreidslu
sambeerilegra erinda. Starfsmenn skulu geeta trinadar vid skjélsteedinga sveitarfélagsins og
vidskiptaadila i hvivetna.

e Starfsmenn og kjornir fulltrdar skulu sinna stérfum sinum af heidarleika, trimennsku og
vandvirkni og gaeta pagmaelsku um pad sem peir verda dskynja i starfi sinu fyrir Fjallabyggd.

e Starfsmenn skulu hljéta starfspjalfun pegar peir hefja storf par sem peim eru kynnt starfssvid
peirra, krofur til starfsmanna, reglur og vinnuferli.

e Starfsmenn stjérnsyslunnar, forstodumenn og adrir sem taka akvardanir um réttindi eda skyldur
ibua sveitarfélagsins, skulu fa kennslu i formreglum stjérnsyslunnar, gédri stjérnsyslu og
vinnuferlum sem byggja a peim. beir skulu vera 68rum starfsmonnum til leidbeiningar og
radgjafar um pessa paetti.

e Starfsmenn skulu njéta vidurkenningar fyrir vel unnin storf. Ofagleg og amaelisverd vinnubrogd
skulu ekki lidin.

e Vinnuferli i starfsemi Fjallabyggdar skulu greind og skrad. Vinnuferli skulu yfirfarin med reglulegu
millibili me?d tilliti til aukinnar skilvirkni og hnokrar, sem uppgotvast, skulu snidnir af jafnédum.
Starfsmenn, sem ad vinnuferli koma, skulu vera virkir patttakendur i métun pess.

e Stjornendur skulu studla ad fagmennsku og arangri starfsmanna med hvatningu, adstod, freedslu
og leidbeiningum. Sé fagmennsku starfsmanns abdtavant og ofangreindar adferdir duga ekki til,
skal stjérnandi beita peim radum sem hann hefur samkvaemt kjarasamningum til ad glima vié
vandann.
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Adbunadur og umhverfi

Starfsmenn Fjallabyggdar eiga ad bua vid gott, heilneemt og 6ruggt starfsumhverfi. AGbunadur
starfsmanna a vinnustad 4 ad vera til fyrirmyndar og starfsadstada skal taka mid af likamlegum
porfum hvers og eins. Starfsmenn eiga ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt og adgang ad taekjum og bunadi
sem peim er naudsynlegur til ad sinna stoérfum sinum a 6ruggan hatt.

e Veita skal fjarmagni til ad baeta starfsadstodu par sem henni er dbdtavant og gera dzsetlun um
framkvaemdir. Gert skal rad fyrir edlilegu vidhaldi starfsadst6du og husnaedis og endurnyjun
teekja og bunadar vid gerd fjarhagsazetlunar sveitarfélagsins.

e Reglulega skal fa fagmenn til ad gera uttektir 4 vinnuadstodu og adbunadi starfsmanna me? tilliti
til likamsbeitingar og forvarna. Stjéornendur og starfsmenn skulu kappkosta ad verda vid
tilmaelum peirra um Urbaetur.

e Starfsmenn skulu hafdir med i radum vid dkvardanir sem hafa ahrif & vinnuumhverfi peirra.
Stjérnendur skulu halda reglulega fundi med undirménnum sinum og reeda adbunad og
oryggismal og vera fulltrdar undirmanna sinna i barattu fyrir baettu starfsumhverfi ef porf krefur.

e Starfsmenn skulu hvattir til ad vera medvitadir um starfsumhverfi sitt og adstodu, sem og
adstodu samstarfsmanna sinna, og vekja athygli yfirmanna sinna 8 moéguleikum til drboéta.

e Starfsmenn skulu fa leidbeiningar og kennslu i réttri notkun bunadar sem peim er latinn i té til ad
koma i veg fyrir éparft likamlegt dlag med réttum vinnustellingum. Starfsmenn skulu einnig fa
leidbeiningar og kennslu i daglegu vidhaldi bunadar til ad tryggja edlilega endingu hans.

e Starfsmenn skulu ganga vel um starfsumhverfi sitt og bunad sem peim er lagdur til 4
vinnustadnum.

Starfskjor

Kjor starfsmanna Fjallabyggdar skulu vera sanngjorn og samkeppnishaef vid kjor 8 sambaerilegum
vinnustédum. Launakjor skulu akvordud 4 gagnsaejan og sanngjarnan hatt og taka mid af menntun,
starfsreynslu, dlagi og abyrgd. Geaeta skal jafnréttis og jafnraedis i akvordun einstaklingsbundinna
kjarapatta.

e Fjallabyggd tekur patt i samstarfi sveitarfélaga um gerd samninga um kaup og kjor. Fjallabyggd
beitir sér fyrir pvi ad sanngirni og jafnrétti liggi til grundvallar samningsmarkmidum launanefndar
sveitarfélaganna.

e Kjarasamningar skulu liggja til grundvallar 6llum akvérdunum um starfskjor. Vid dkvordun kjara
skulu stjéornendur geeta jafnréttis pannig ad sambaerileg storf veiti sambaerileg kjor. Nota skal
starfsmat Launanefndar sveitarfélaga, Reykjavikurborgar og viosemjenda peirra vid akvordun
kjara par sem pad er mogulegt.

e Haft skal samrdd og samstarf vid stéttarfélég um dkvordun launa nyrra starfsmanna.

e Vid akvordun starfskjara skulu kjér annarra starfsmanna i sambaerilegum st66um hofd til
hlidsjénar. Sé akvedid ad starfsmadur skuli fa betri kjor en a6ur hafa verid akvordud skulu pau
samraemd. b6 er heimilt ad umbuna starfsmanni i samraemi vid akvaedi kjarasamninga hafi hann
skarad fram ur 4 vidurkenndan hatt.

e Vinnutimi, verkefni og dbyrgd starfsmanna skal ad jafnadi vera i samrami vid dkvaedi
radningarsamninga.
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Jafnrétti

Jafnrétti skal haft ad leidarljosi i starfsemi Fjallabyggdar og starfsmenn skulu hafa jofn taekifeeri 4
vinnustadnum. Starfsmenn i sambaerilegum st6dum skulu njéta sému réttinda, sému hlunninda,
sama svigrums vardandi vinnutima og hlita somu reglum. Kynbundnu misrétti skal dtrymt med
skipulegum heetti.

e pegar radid er i storf eda verkefnum uthlutad skal pess gaett ad einstaklingum sé ekki mismunad
a grundvelli kynferdis, kynhneigdar, trdarbragda, skodana, pjédernis, uppruna, kynpattar,
litarhattar, pjédfélagsstodu, setternis og stodu ad 6dru leyti.

e [auglysingum skulu stérf vera 6kyngreind nema um sé ad raeda storf sem adeins annad kynjanna
getur sinnt, svo sem badvarsla.

e Gerd skal uttekt a kynbundnum launamun og han endurtekin med reglulegu millibili. Leitad skal
leida til ad jafna launamun. Nidurstddur og datlanir um Urbaetur skulu kynntar starfsménnum.

e Gerd skal jafnréttisazetlun fyrir Fjallabyggd par sem sett eru markmid um markvissa joéfnun a
stodu kynjanna.

e Myndir eda munir, sem saert geta blygdunarkennd og ytt undir kynjamisrétti, skulu ekki vera a
starfsstodvum 4 vegum Fjallabyggdar.

e Hart skal tekid & kynferdislegu areiti 8 vinnustodum Fjallabyggdar.

Starfsproun og pekkingaroflun

Starfspréun er samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda. Starfsménnum skal gefinn kostur 3
simenntun sem vidheldur pekkingu peirra og eflir pa i starfi. Fjallabyggd gerir pa krofu ad starfsmenn
nyti sér taekifaeri til ad auka vid pekkingu sina og fylgjast med nyjungum og breytingum sem varda
starfssvid peirra.

e Starfsmadur og stjornandi skulu i sameiningu gera daetlanir um endurmenntun starfsmannsins
sem byggdar skulu & mati a porf hvers og eins fyrir pekkingaroflun.

e Reglur um endurmenntun og heimildir til radstofunar fjarmagns til endurmenntunar skulu
skyrdar og kynntar starfsménnum og stjérnendum.

e Starfsmenn skulu hafa moguleika a starfsframa innan starfsemi Fjallabyggdar i samraemi vid
metnad og kunnattu hvers og eins. Menntun og fraedsla skulu midast vid ad auka likur peirra a ad
fa st6dur sem losna i stjérnkerfinu.

e Fjallabyggd veitir starfsmonnum, sem vilja afla sér réttinda eda framhaldsmenntunar sem
gagnast peim i starfi, studning og svigrim til ad sinna nami med vinnu. Reglur um slikan studning
eiga ad tryggja jafnreedi milli starfsmanna og ad tillit sé tekid til adsteedna & vinnustadnum.

e Reglulega skulu haldin namskeid 4 vegum Fjallabyggdar i efnum sem geta gagnast 6llum eda
morgum starfsmonnum sveitarfélagsins, svo sem almenn télvunamskeid, 6ryggisnamskeid,
skyndihjalparnamskeid, pjénustundmskeid og namskeid i reglum stjérnsyslunnar. Ollum
starfsmonnum skal gefinn kostur & patttoku i almennum namskeidum.

e Starfsmonnum skal gefinn kostur & skipulegri kennslu, handleidslu og/eda studningi vid yfirtoku
nyrra verkefna.

Stjornun
Stjornun i Fjallabyggd skal byggjast & skyrri stefnu og sameiginlegum skilningi 8 markmidum med
starfsemi sveitarfélagsins og starfshattum. Gagnkvaemur skilningur skal rikja milli kjérinna fulltrda,
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stjérnenda og annarra starfsmanna a peim vaentingum sem gerdar eru til starfsmanna og reglum sem
pbeim eru settar. Stjéornendur skulu tileinka sér ahrifarika og nutimalega stjéornunarhatti og koma
fram vid undirmenn sina af virdingu, heidarleika og hreinskilni. Stjérnendur skulu vera 68rum
starfsmonnum fyrirmyndir a vinnustad og sinna vinnu sinna af dugadi, metnadi og samviskusemi.
Upplysingar um athafnir og akvardanir skulu flaeda hindrunarlaust milli adila til ad studla ad skilvirkni
og koma i veg fyrir tviverknad.

e Bajarstjoérn Fjallabyggdar skal marka skyra stefnu um starfsemi sveitarfélagsins i hverjum
malaflokki. Stefna sveitarfélagsins a hverju svidi skal vera leidbeinandi um alla dkvardanatoku.

e Stefnumidud stjornun skal innleidd i Fjallabyggd til ad kjornir fulltrdar, starfsmenn og stjérnendur
geti verid medvitadir um ad hverju skuli stefnt i starfseminni. Arangur i ad framfylgja stefnu
sveitarfélagsins skal maldur og kynntur starfsménnum, peim til leidbeiningar og upplysingar.

e Verkaskipting, dbyrgdarmork, valdmork og bodleidir i starfsemi Fjallabyggdar skulu vera skyr og
kunn 6llum sem malin varda. Skyrar og einfaldar reglur eiga ad gilda um samskipti milli
starfsmanna.

e Baejarstjorn skal setja skyrar reglur um mikilvaega paetti i starfsemi sveitarfélagsins og athafnir
starfsmanna. Reglur sveitarfélagsins skulu markvisst kynntar starfsménnum og 66rum sem hlut
eiga ad mali.

e Stjérnendur Fjallabyggdar skulu tileinka sér géda og ahrifarika stjérnunarhatti sem byggjast &
gagnkvaemu trausti og virdingu starfsmanna og stjérnenda og pekkingu & hlutverkum hvers og
eins.

e Starfsmenn skulu hafa ahrif 4 dkvardanir sem varda pa eda starfssvid peirra og bera abyrgd i
samraemi vid kunndttu og metnad hvers og eins. Stjdornendur skulu leitast vid ad dreifa abyrgd at
til undirmanna.

e Stjornendur skulu geeta jafnraedis vid uthlutun verkefna og leitast vid ad deila alagi og dbyrgd
jafnt & medal undirmanna sinna.

e Stjornendur skulu hvetja starfsmenn til ad gera vel og hrdsa peim fyrir vel unnin stoérf og verkefni.
AQ sama skapi skulu stjérnendur leidbeina starfsmonnum um pad sem betur ma fara.

e Stjornendur skulu kappkosta ad vera uppbyggilegir i gagnryni sinni & storf undirmanna.

e Vidurkenndar adferdir skulu notadar vid stjornun steerri verkefna. Sett skulu markmid,
arangursvidmid og timamork fyrir slik verkefni og gerd kostnadaraaetlun. Stjérnendur skulu fa
taekifeeri til ad tileinka sér verkefnisstjérnunaradferdir.

e Stjornendur skulu vera synilegir i starfseminni, taka 4 vandamalum sem upp koma i starfseminni
og veita undirménnum sinum studning og adstod vid urlausn erfidra mala.

e Ef starfsmadur sinnir ekki skyldum sinum eins og til er atlast skal stjérnandi taka 8 malum hans
og atelja sleeleg vinnubrogd eda vanraekslu. Dugi samtol og uppbyggilegar dbendingar ekki til pess
ad starfsmadurinn breyti hegdun sinni skal stjérnandi beita peim Urraedum sem hann hefur
samkvaemt kjarasamningum til ad aminna starfsmann og segja honum upp ef porf krefur.

Samskipti

Samskipti peirra sem starfa fyrir sveitarfélagid skulu vera heidarleg, opin og hreinskiptin. Pau skulu
vera a kurteislegum, jakveedum og mannlegum nétum og eiga sér stad a jafnréttisgrundvelli.
Starfsmenn skulu koma fram vid samstarfsfdlk og ibua, sem til peirra leita, af virdingu og




umburdarlyndi. Traust og trdnadur a ad rikja milli samstarfsmanna og upplysingafleedi 4 ad vera eins
gott og frekast er unnt.

e Tekid skal vel 3 méti nyjum starfsménnum og peir kynntir vel fyrir samverkafélki sinu. Allir
starfsmenn skulu leggjast a eitt til ad lata peim lida vel & nyjum vinnustad og veita peim studning
sinn og adstod.

e Haldnir skulu reglulegir fundir starfsmanna deilda eda starfseininga par sem reett er um stédu
verkefna, alag a einstaka starfsmenn, verkefni fram undan og pess hattar.

e Stjérnendur skulu leitast vid ad efla samkennd starfsmanna og brjota nidur mura sem hindrad
geta edlileg samskipti & vinnustadnum.

e Allir starfsmenn purfa ad vera medvitadir um lidan samstarfsmanna sinna, stydja hver annan og
gera stjornendum vidvart um vanlidan sina eda annarra ef pess gerist porf. Stjornendur skulu
leitast vid ad bregdast vid tilfinningalegu alagi undirmann sinna og laga krofur sinar til peirra ad
adstaedum hverju sinni.

e Unnid skal gegn einelti, stridni, soguburdi og annarri hegdun sem spillt getur gédum starfsanda a
vinnustadnum.

e Starfsmannavidtol skulu notud til ad studla ad opnum samskiptum a jafnréttisgrundvelli milli
starfsmanns og stjérnanda og hvetja starfsfélk til ad taka patt i ad méta eigid vinnuumhverfi og
starfspréun.

e Stjornendur, starfsmenn og kjornir fulltrdar skulu kappkosta ad upplysa um athafnir sinar og
akvardanir og leggja sitt af morkun til ad skapa gott upplysingaflaedi. Jafnframt skulu adilar leitast
vid a0 afla sér ad eigin frumkvaedi upplysinga um athafnir peirra sem sinna verkefnum a vettvangi
skyldum peirra eigin.

Samstarf

[ Fjallabyggd er stefnt ad gédri samvinnu samstilltra starfsmanna. Traust og trinadur eru grundvéllur
gdds starfsanda 4 vinnustadnum. Starfsmenn og kjornir fulltrdar skulu kappkosta ad eiga gott
samstarf og samskipti badi innbyrdis og vid iblua sveitarfélagsins og adra vidskiptamenn. Starfsmenn
skulu hvattir til ad vinna saman ad lausn verkefna.

e Stjornendur skulu ganga @ undan med gédu fordaemi og hafa starfsmenn med i rddum vid
akvardanatoku og urlausn verkefna. Stjéornendur skulu einnig stydja starfsmenn vid drlausn
verkefna, leidbeina peim og veita radgjof.

e Stjornendur skulu hvetja til samstarfs um lausn verkefna med pvi ad fela hdpum verkefni.
Verkefnahépum skal gefid svigrdm til ad halda vinnufundi og vinna ad verkefnum i sameiningu.

e Unnid skal ad uppbyggingu lidsheildar og gddum anda & vinnustadnum.

e Starfsmenn skulu hvattir til ad efla gédan starfsanda og peir verdlaunadir sem leggja mikid af
morkum til lidsheildarinnar.

Fjolskylda og einkalif

Starfsmonnum skulu skapadar adsteedur til ad geta buid vid gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.
Vinnutimi starfsmanna skal vera héflegur og gefa svigrdm til gédra samvista vid fjélskylduna.
Vinnutimi starfsmanna skal vera sveigjanlegur innan sanngjarnra marka og tekid skal tillit til
persdénulegra adstaedna og afalla i einkalifi. ZEskilegt er ad skyr skil séu milli vinnu og einkalifs.
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e Stjornendur skulu vera medvitadir um vinnualag undirmanna sinna og leita leida til ad halda
yfirvinnu peirra innan skynsamlegra marka. Stjéornendur skulu leitast vid ad dreifa verkefnum og
abyrgd jafnt & milli starfsmanna.

e Starfsmenn skulu vekja athygli yfirmanna sinna a langvarandi 6héflegu alagi eda verkefnaskorti.

e Starfsmenn skulu leitast vid ad nyta vinnutima sinn vel og skipuleggja vinnu sina pannig ad hun
rumist innan pess vinnutima og timafjélda sem samid er um i radningarsamningi. Reynist peim
petta dmogulegt skulu peir leita adstodar yfirmanns vid ad finna lausnir.

e Starfsmenn skulu leitast vid ad lata ekki einkalifid trufla vinnuna éhéflega. Starfsmenn skulu hafa
svigrum til ad sinna naudsynlegum persénulegum erindum enda vinni peir upp pann tima sem
peir missa Ur vinnu eda taki ekki laun @ medan einkaerindum er sinnt. Ef persénuleg erindi eru
timafrek skal starfsmadur taka fri fra vinnu i samradi vid yfirmann til ad sinna peim. Starfsmadur
skal taka tillit til adsteedna & vinnustad vid skipulagningu slikra fjarvista.

e Samningsbundin og I6gbundin réttindi til orlofs eda fjarvista, svo sem réttindi til sumarleyfa,
faedingarorlofs, foreldraorlofs og veikinda, skulu virt. Starfsmenn skulu upplystir um orlofsrétt
sinn og kappkostad ad starfsmadur geti notid orlofs an truflunar fra vinnunni.

e Stjérnendur skulu syna fjarvistum vegna veikinda barna, daudsfalla ndkominna aettingja og pess
hattar, skilning.

e Vinnutimi starfsmanna skal vera sveigjanlegur par sem pvi verdur vid komid. [ tilfellum par sem
vinnutimi er éreglulegur skulu starfsmadur og stjérnandi koma sér saman um leidir til ad fylgjast
med vinnustundafjolda til ad tryggja ad vinnutimi sé i samraemi vid akvaedi rdédningarsamnings.

e Tekid skal tillit til adsteedna og persénulegra parfa starfsmanna eftir pvi sem adsteedur a
vinnustad leyfa.

e Starfsmonnum skal gefinn kostur a timabundinni laekkun starfshlutfalls eda hlidrun vinnutima til
ad sinna umonnun barna eda sjukra a heimilinu.

e Starfsmenn skulu hvattir til heilsuraektar og patttoku i fjolskyldumidudu fristundastarfi.

Réttindi og skyldur starfsmanna

Stjérnendur og kjornir fulltrdar skulu virda réttindi starfsmanna. Sémuleidis skulu starfsmenn raekja
skyldur sem peir hafa gagnvart vinnuveitanda sinum. Starfsmenn skulu virda landslég, reglugerdir og
sampykktir i storfum sinum.

e Stjornendur Fjallabyggdar og fyrirtaekja og stofnana 4 vegum sveitarfélagsins skulu kynna sér
almenn réttindi starfsmanna og leita sér rddgjafar ef upp koma réttindamal sem peir eru i vafa
um.

e Skyldur starfsmanna skulu vera skyrt skilgreindar og vel kynntar vidkomandi starfsmanni. Sett
skulu sameiginleg vidmid starfsmanna og stjornenda um pad sem vafi getur leikid & og settar
reglur um timabundnar tilslakanir vegna persénulegra adstaedna.

e Starfsmenn skulu raekja skyldur sinar af alud og fagmennsku og i samraemi vid stefnu
sveitarfélagsins og aherslur stjérnenda hverju sinni.

e Starfsmenn skulu kynna sér reglur sem peim eru settar i I6gum, reglugerdum og sampykktum
sveitarfélagsins. Stjdrnendur skulu gefa starfsmonnum taekifaeri 4 ad sinna skyldum sinum 3
bessu svidi og studla ad slikri pekkingaroflun.

e Komid skal fram vid starfsmenn af virdingu og sanngirni. SOmuleidis ber starfsménnum skylda til
ad koma vel fram vid pa sem peir eiga samskipti vid i starfi sinu.
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batttaka i stjornmala- og félagsstarfi
Starfsmonnum Fjallabyggdar skal gert kleift ad taka patt i stjérnmdla- og félagsstarfi og sinna
trunadarstorfum eftir pvi sem adstaedur leyfa.

e Bajarstjérn skal setja skyrar reglur um svigrium starfsmanna, sem sinna trinadarstorfum fyrir
sveitarfélagid, til fjarvista og vardandi launagreidslur til ad tryggja jafnraedi milli starfsmanna
hvad petta vardar. Jafnframt skal gaeta jafnraedis milli kjorinna fulltria sem starfa hja
sveitarfélaginu og annarra kjorinna fulltrda.

e Stjérnendur skulu taka mid af heimildum starfsmanna til ad sinna tranadarstorfum samkvaemt
reglum baejarstjérnar vid skipulagningu vinnu peirra sem nyta sér peer. Starfsmadur skal upplysa
stjérnanda med gédum fyrirvara um fjarvistir og hafa samrad vid stjérnandann um hégun vinnu
sinnar pannig ad fjarvistir hafi sem minnst ahrif a starfsemina.

e Starfsmenn, sem sinna trunadarstorfum, og stjérnendur purfa ad vera medvitadir um pau ahrif
sem stjornmalapatttaka og fjarvistir vegna trinadarstarfa geta haft 4 alag a adra starfsmenn og
starfsanda.

Starfslok
Stefnt skal ad pvi ad tidni starfsloka hja Fjallabyggd sé leegri eda eins og laegst gerist hja
sambeerilegum stofnunum. Starfslokaferlid @ ad einkennast af fagmennsku, sanngirni og reisn.

e Vid starfslok skal farid i einu og 6llu eftir akvaedum kjarasamninga og gildandi laga.

e begar starfsmanni er sagt upp skal akvaedum stjérnsyslulaga um stjornsysluakvardanir vardandi
rannsoknarskyldu stjornvalds, andmaelarétt starfsmanns, birtingu akvoréunar og svo framvegis,
fylgt i hvivetna.

e Stjornendur skulu fa tilségn i reglum um uppsagnir og réttindi starfsmanna.

e Stjornendur skulu hafa baejarstjéra med i rAdum um aminningar og uppsagnir til ad tryggja ad
rétt sé ad malum stadid.

e Ef samid er vid starfsmann um styttingu uppsagnartima skal tekid mid af adstaedum a vinnu-
stadnum hverju sinni og tryggt ad brotthvarf starfsmannsins valdi ekki 6drum starfsménnum
auknu alagi eda 6p6rfum épaegindum i starfi. Verdi slikt 6hjakvaemilegt skal peim sem fyrir
Opaegindum verda greiddar dlagsgreidslur eda baett dpaegindin 8 annan hatt.

e  Fyrirhugud starfslok skulu tilkynnt samstarfsménnum svo fljétt sem audid er eftir ad uppsogn
liggur fyrir.

e Starfsmenn skulu lata af storfum um naestu manadamot eftir ad peir nd 70 ara aldri an sérstakrar
uppsagnar eins og kvedid er 4 um i kjarasamningum. Stjornandi skal reeda vié vidkomandi
starfsmann ad minnsta kosti 3 manudum fyrir dzetlud starfslok og akveda i samradi vid hann
hvernig starfslokum skuli hattad.




